PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

Programa de Formacion:

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ficha
Programa:

2609949

Competencia:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE
ACUERDO CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y NORMAS TECNICAS LEGALES VIGENTES

Resultado de aprendizaje: METODOLOGIAS ESTABLECIDAS

DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON

L Estructuracion del manual del sistema de gestion de seguridad y salud en el Cédigo del
Proyecto formativo: trabajo de una pyme en el suroccidente Colombiano. proyecto: 1744235
Fecha inicio . .
Jornada: MIXTA trimestre: 12 de f?Chatf'”, 22/09/2023 T””;G,Stfe _ I
Julio de 2023 romestre: academico:

Nombre del instructor [LINA MARIA HERNANDEZ ESTRADA

(PRODUCTO-TRABAJO FINAL )
Reconocer las amenazas y vulnerabilidades en las organizaciones o

No NOMBRE DEL APRENDIZ o .
empresas.. (Disefiar un plan de emergencias )
FORMA DE ENTREGA FECHA DE ENTREGO
FISICA DIGITAL ENTREGA S NO
1 |ANGIE GABRIELA ALPALA PEREZ X 19/09/2023
2 |GENCY ALEXANDRA MINA HINESTROZA X 19/09/2023
3 |[INGRID DANIELA SANCHEZ CAICEDO X 19/09/2023
4 [KIMBERLY ANDREA COLONIA ARARA X 19/09/2023
5 |MARIA CRISTINA BECERRA FORY X 19/09/2023
6 [MARLEN VIVIANA GARCES SINISTERRA X 19/09/2023
7 |SINDY JOHANA IPIA GUE X 19/09/2023
8 |VALENTINA BURBANO CABAL X 19/09/2023
9 [JUAN PABLO MORENO X 19/09/2023
10 [MILENA ALBA MORALES X 19/09/2023
11 [CAROLINA RIVAS MOSQUERA X 19/09/2023




